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在班级管理中，我们特别注重学生的养成教育，以规范学生自身行为，树立远大理想和奋斗目标，努力让每一个学生在和谐良好的气氛中形成良好的行为习惯，积极创新学习立法，以促进学生全面健康的发展。为此，我们进行了如下管理工作。
一、加强班级建设，构建和谐集体
优化育人环境，营造良好氛围，加强班级建设是关键。以人为本，扎实投入，科学管理是根本。必然会出现素质高尚，学风优良的局面，我们采取如下措施：
1、开学初召开班会，让学生发挥他们的智慧，制定并能人人遵守的班规班约，并反复进行修改，直到每个同学都认为能做到并执行，然后贴在教室醒目的位置，提醒每个学生照此执行。
2、改变传统班干部一期制，让每个学生都来参与班级管理，即每月评选一次班干部，比一比，看一看，那些同学的管理能力强，那些同学的智慧好，期末进行总评。
3、利用课外时间开展读书活动，学生自由选择自己感兴趣的书，进行阅读，丰富知识，开拓视野。
4、每个星期举行一次班会，内容形式由学生决定。
5、建立班级督导岗，学生的行为、情绪往往是难以控制的，为了让学生能长期遵守班规班约、校纪校规，实行班级督导岗，比一比，谁的雷锋学得好，谁的违纪次数少，每月进行一次评比，组与组比，人与人比。
6、深入“五个学会”，强化“三个一”管理，学校提出的“五个学会”和“三个一”，是培养学生的良好习惯，学会社会知识和安全防范意识。因此，在班规班约里面，都灌入了这些内容，并要求每个学生都能说出“五个学会”和“三个一”的内容，并照此执行。在我们的班级里无论是在校内还是在校外，或在家，从未发生过安全事故。因此，学生对这些知识都掌握得比较好，并能解决一些生活中的实际问题。
7、倡导文明，从小事做起，从自身做起，不放过每一个细节。诸如，就餐就寝、列队等等之类的琐事，处处体现出一种文明的气氛。
8、以体验“军营生活”，严肃班纪，以日常生活中实实在在的体验来规范自身的行为，使整个班级体形成团结、向上、奋进的良好局面。
二、加强思想教育，提高学生素质
播下一种思想就能收获一些行为。小学生正处在接触新鲜事物的时期，对新鲜事物比较敏感，容易接受。我们的具体作法是：
1、率先垂范，言传身教。处处以身作则，为学生做出表率，无论是言行还是处事，都能给学生一个良好印象，对他们进行爱国主义、集体主义教育、班级集体教育、团结互爱的教育，让每一个学生都能体验到集体的乐趣，集体的温暖。
2、相互沟通，入情入境。
再伟大的思想也需要沟通才能冷清光芒，每个学生知识的更新，思维的创新，观念的转变潜能的开发，无不凝聚着教育者的心血和汗水。因此，要发挥学生学习的积极性和主动性，就要让学生无忧无虑的学习，无论是教学中还是在班级活动中，我都是与学生一起学习，一起活动，一起打扫卫生，一起跳校园集体舞，学生晚自己后帮助他们打水，教他们洗脸洗脚，睡觉时每天都要进行一一查看，直到每个学生都睡着后我才回到寝室，这样一来，与全班学生建立了良好的师生感情，学生们有时有困难都要对我讲，有什么新鲜事也对我说，学的知识有什么不懂的地方都来问我，对班上有什么好的建议对我讲，等。
三、加强适时诱导，促进学习进步
1、以人为本，公正公平
每个学生来到学校是为了渴求新知，每个家长都是望子成龙，望女成凤。因此，在平时教学中，充分发挥学生学习的主动性和积极性，落实堂堂清，日日清，周周清，决不不放弃每一个学生。例如，董明、王茂林两位同学，由于基础较差，学习态度又不端正，上课听讲不认真，作业不能完成，纪律比较泛散，但我信还是对他们信任有佳，作业难的不会的，就教他们简单的，给他们讲解读书的乐趣，学习知识的重要性，帮助他们找到学习的方法，利用饭前饭后的时间给他们讲题，教他们做作业，功夫不负有心人，由于我的耐心教育，一有时间就在他们身旁，教师的言行举止终于感化了他们，由不爱学习到爱学习，由不做作业到爱做作业，并还能向老师请教，由不守纪律到守纪律，发生了明显的变化，判若两人。先后两次参加竞赛并获奖，其中董明获市一等奖，从而带动了全班学生的整体水平的提高。
2、紧扣环节，同步提高
素质教育就是要面向全体学生，促进学生全面发展，我们坚持按课表上课，不空堂不缺席，并上好每节课，严把质量关，让每个学生的特长都能得到发挥，用学生的兴趣爱好培养他们的自信，培养他们良好的习惯，培养他们战胜自我，点燃他们创造的火花，每个学生都有自己的特长，我根据他们不同的特长，设计了不同的方法，因材施教，因地制宜，因人放矢。总之，紧扣备、教、辅、改、考、习等环节，让他们的特长得到发挥，并经常开展一些丰富多彩的活动，以丰富他们的童年生活。
诚然，在班级的建设管理中，我尽到了我应尽的职责，取得了较好的成绩，看到了这些天真活泼可爱的孩子，我心里暗自高兴，因为这个班的孩子诚实，学习成绩在不但的提升，但离上级领导的要求还有差距。现阶段，我们还有一个多月的学生在校时间，我们准备再从如下方面着手班级管理。
1、不断加强理想教育，为提高学习积极性注入催化济。
2、从细节入手，强化班级管理，坚持正面教育，为学生找准努力的方向。
3、不放弃差生，为他们找到自己的闪光点，为他们提供成功的机会，体验到成功的喜悦。
4、树立学生榜样，让有管理能力的学生成为教师管好班级的纽带和重要力量，成为学生学习的楷模。
班级管理是一项重要的课题，需要我们继续解放思想，开拓创新，“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”，我们将百尺竿头，更进一尺。
