基于产教融合、协同创新 的高职机电专业“双师”的师资队伍建设的思考
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摘要：高职机电专业“双师”师资队伍建设具有本学科及航空产业相关的鲜明特点。本文从科学建立机电专业高职教育“双师”教师评价体系，多方式进行机电专业“双师”师资队伍建设方面作了具体论述，走出了一条基于“产教融合、协同创新”的高职机电专业“双师”师资队伍建设路径。
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产教融合、协同创新，推动航空院校与航空产业共同发展，是提高航空产业劳动者素质、航空产业优化升级、缩小我国航空工业与发达国家的差距、提升航空企业核心竞争力的有效手段。深入的校企实质性合作、工学结合提高了航空职业院校办学质量和效益。协同创新以提升航空职业院校和航空产业的科研创新能力为突破口，巩固提升航空产业科研成果的创新水平，从而产生一大批标志性的能应用于航空产业的科研成果，形成一批优质的服务于航空产业创新团队，培养一批拔尖服务于航空产业的创新人才，为航空职业教育质量的全面提高开拓更大空间，是壮大国民经济实现航强空国的必然要求。
我国军用航空强劲发展，军用航空协同创新是实现我国国防和军队现代化的必由之路。民用航空协同创新，实现民用航空和通用航空跨越式发展
的要求，是壮大国民经济实现民航强国的必然要求。长株潭两型实验区、航空产业、空军装备修理系统的企业军用、民用航空人才需求旺，每年需要大量机电产品设计、生产、改造、技术支持,以及机电设备的安装、调试、维护、销售、经营管理的高技能专门人才。为适应航空产业发展需要及长株潭两型实验区发展的需要，必须培养机电专业教师具备基于产教融合、协同创新能力的“双师素质”能力。
航空职业院校机电一体化专业双师型的教师的能力是理论教学型的能力与实践操作的能力两方面完美融合而形成的综合能力。教师应是基于产教融合、协同创新的双师型的教师， “机电一体化专业双师型” 师资队伍核心是“双师”素质和“双师”结构的师资队伍建设。机电一体化专业“双师型” 师资队伍建设遵循“专任教师下企业、能工巧匠进课堂”的思路，实行校企“双岗交替、互兼互聘、双向培养”，加强机电一体化专业校内专任教师队伍建设和加强兼职教师队伍建设。航空职业院校机电一体化专业构建了基于“产教融合、协同创新”的 “双师”教师的评价体系，走出了一条基于“产教融合、协同创新”的高职机电专业“双师”师资队伍建设路径。

1、 基于“产教融合、协同创新”的高职机电专业“双师”教师的评价

（1） 现有评价办法及其不足
许多院校对双师评价办法，都是直接或间接来源于政府教育部门的相关文件，只要符合标准即可认为是双师教师。以长沙航空职业技术学院机电一体化技术专业教学团队为例进行分析：该专业教师团队校内老师15 人，3人具有正高职称、8人具有副高职称或、4人具有中级职称，情况如下：机电专业工程师4 人、国家二级注册电气工程师4 人、高级CAD制图员2人、数控加工中心三级高级工2 人、机电专业国家职业技能鉴定高级工考评员2 人。按照现有双师素质评价办法、具有双师素质的教师14人，双师素质教师占机电专业教师的比例为93%，双师素质教师的比例在人才水平评估的师资队伍建设考评体系指标中为优秀。实践证明，该评价标准不太适应实现民用航空和通用航空跨越式发展的要求，不符合航空职业院校机电专业“产教融合、协同创新”的师资队伍建设的要求。
航空职业院校机电专业是精密机械--电子技术(含电力电子)--计算机技术等多门学科交叉融合的产物。机电专业毕业生的职业岗位主要是航空机电产品设计、生产、改造、技术支持,以及机电设备的安装、调试、维护、销售、经营管理等等。学生应该具备良好的职业习惯与职业素养、创新能力等的综合职业能力。产教融合、协同创新是机电专业创新师资人才队伍培养模式、深化教学改革的需要。深化与航空工厂、“订单培养”企业的合作，及时调整航空职业院校机电专业课程结构和教学内容，及时补充新工艺、新技术、新方法，建成机电专业系统集成化、素材标准化、资源可扩展的为教学、培训、自主学习服务于一体的共享型资源库。适应航空产业技术结构调整 ，加大技术研发与技术服务创新力度， 共建技术研发平台，成立研发团队，成立研发团队，健全完善“协同创新中心”的运行模式、机制。 
因此，必须形成适应长株潭经济结构布局、航空产业的发展，站立科技前沿，创新、助推航空产业发展的需要，深入推进产教融合 加快建设“双师”师资队伍。
（2） 机电专业“双师”师资评价体系的建设
基于产教融合、协同创新的，注重“双师”教师理论与实践一体化技能的评价。构建认知领域、能力领域和职业素质领域相融合的多元化考核评价体系，分为机电专业“双师”基础技能基础评价，机电专业“双师”教学能力评价，机电专业“双师”实践能力效果评价三个方面。
1. 机电专业“双师”技能基础评价。
将机电专业“双师”技能基础评价指标分为三个由低到高的等级，如表1 所示。
表1 机电专业“双师”专业基础技能评价
	三级
	二级
	一级

	航空企业生产车间一线技术工作一年以上
	航空企业生产车间一线技术工作三年以上
	航空企业生产车间一线技术工作五年以上

	航空企业机电产品开发部门机电产品图纸设计一年以上
	航空企业机电产品开发部门机电产品图纸设计三年以上
	航空企业机电产品开发部门机电产品图纸设计五年以上

	航空企业机电产品售后服务一线工作一年以上
	航空企业机电产品售后服务一线工作三年以上
	航空企业机电产品售后服务一线工作五年以上

	航空企业机电产品现场调试一线工作一年以上
	航空企业机电产品现场调试一线工作三年以上
	航空企业机电产品现场调试一线工作五年以上

	主持机电产品产品图纸设计三个项目以上
	工程管理五年以上
	工程管理十年以上

	主持机电产品产品生产工艺三个项目以上
	
	

	兼职航空企业机电产品生产一线二年以上
	
	

	航空企业各类员工岗位二年以上
	
	

	备注：符合以上条件之一即可。


2. 机电专业“双师”教学能力评价。

    采取每学期一次的对机电专业“双师”教学能力、教学水平进行的评价。以班级学生全员参与评价为主、结合机电专业的教师同行、航空企业人员进行的评价。具体实施时，可采用所教班级学生全体成员参与的教学质量指标评分与教学评价表的评价形式。
3. 机电专业“双师”实践能力效果评价。
对机电专业的学生在岗位实践中的效果进行评价，评价主体以航空企业等用人单位评价为主，机电专业的毕业生评价为辅，是针对机电专业不同的工作岗位以及与此工作岗位相关的核心专业课程的实践能力效果进行的评价。以《PLC的设计、安装、调试与检修》课程为例，机电专业岗位实践能力效果评价表如表2 所示。
表2岗位实践能力效果评价表
	《PLC应用技术》教学评价反馈

	
	
	学生评价
	企业评价

	
	评价项目
	一般
	良好
	优秀
	一般
	良好
	优秀

	实践能力效果评价
	安装与接线
	
	
	
	
	
	

	
	程序输入与调试
	
	
	
	
	
	

	
	功能分析
	
	
	
	
	
	

	
	安全生产
	
	
	
	
	
	

	
	功能实现
	
	
	
	
	
	

	
	教师技术水平
	
	
	
	
	
	

	
	课程作用评价
	
	
	
	
	
	

	建议
	
	
	
	
	
	
	


2、 基于“产教融合、协同创新”的高职机电一体化专业“双师素质”和“双师结构”师资队伍建设
（1） 机电专业“双师”教师引进
航空院校机电专业缺少具有丰富实践经验的教师。机电专业“双师”素质的教师引进须贯彻“立足于培养、着眼于提高教师“双师”素质、有选择引进”的方针，以提高机电专业人才培养质量、学术科研水平为前提，以引进具有较高职业道德、较强教学科研能力和良好合作精神为宗旨，优先引进有航空企业工作经历的优秀人才加入本专业教学团队，进一步加大对丰富实践经验的教师人才的引进。只有这样才能真正基于产教融合、协同创新，推动航空院校与航空产业的共同发展。
表3 为某高职院校机电一体化技术专业的引进条件
	具体岗位
	具体要求
	本科学历及专业
	研究生学历及专业
	职称
	工作背景及年限要求
	人数
	备注

	机电专业教师
	具有承担
教学工作
的能力
	机电工程
	
	中级及以上
	5 年企业工作经历（有企业现场技术工作经历优先）
	1
	国家二级注册电气工程师（或3 年以上机电专业工程师经历）

	机电专业教师
	具有承担教学工作的能力
	机电工程
	机电工程
	
	3 年以上企业现场技术工作经历
	1
	本科阶段为211院校

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	
	…


“双师”素质的教师引进的待遇要与引进条件适当匹配，对于有丰富经验的专业技术人员要给予足够的特殊优惠政策，与之相匹配的待遇。需要通过专业人才招聘会，专业招聘网站等开放式、多渠道发布招聘信息。
（2） “专任教师下企业、能工巧匠进课堂” 
实行校企“双岗交替、互兼互聘、双向培养”。
表4加强校内专任教师队伍建设
	师资培养对象
	培养措施
	培养时间
	周期
	执行情况

	新进教师
	到企业下厂实践
	1年
	每年             
	6名

	专业教师
	到企业顶岗培训
	半年到1年
	5年一轮回
	8名

	教学线中层干部
	到企业挂职锻炼
	半年到1年
	
	2名

	选拔专业教师
	到国外进修学习
	
	
	10名


1.机电专业新进教师下厂实践。
机电专业新进教师较为缺乏实践经验，自己的知识多是来源于书本，纯理论，实践能力较差。机电专业新进教师到航空工业的生产一线下厂实践，使他们能够更好的了解到航空工业人才的真实需求、认识到当前我国航空工业的发展需要与自身能力素质的差距与原因，可以更好的服务于地方航空产业，服务湖南经济建设，面向生产、管理、服务一线培养机电技术技能型人才。
2.机电专业教师专题顶岗培训。

可以根据机电专业教师个人的专长,与航空企业协商拟订教师专题顶岗培训内容, 培训时间为6个月到1年,走融合式产教结合发展道路。
表5 为某高职校机电一体化技术专业教师专题顶岗培训项目。
	序号
	教师专题顶岗培训内容
	时间

	1
	航空企业机床电气控制线路改造设计
	6个月

	2
	航空机电系统设计与施工
	1年

	3
	航空企业泵体结构改造设计
	1年

	4
	航空企业PLC控制系统与编程
	6个月

	5
	航空企业典型航空产业零件加工工艺
	1年

	6
	航空企业数控加工技术与编程
	1年

	7
	航空企业单片机技术与应用
	6个月

	8
	航空企业机电设备的维护与维修
	6个月

	9
	航空企业机电产品售后技术服务
	1年

	10
	航空企业机电产品的组装与调试
	1年

	11
	航空企业机电产品生产的质量检验和质量管理
	6个月

	12
	航空企业机械零部件生产
	6个月

	13
	航空企业车间生产组织与管理
	1年

	14
	航空企业机电产品电气控制电路开发设计技术
	1年

	15
	航空企业数控机床操作、编程、维护技术岗位
	6个月


3.加大技术研发与技术服务创新力度 。
机电专业“双师”教师加大技术研发与技术服务创新力度 。从航空产业发展的重大需求、军队和地方航空发展规划、信息领域、材料领域、数字化维修中，凝练重大课题的研究方向。从参加航空企业生产中遇到的技术难题、凝练技改项目的研究方向，从院校在构建现代职业教育体系中面临的问题，凝练教改课题的研究方向。机电专业“双师”教师与航空企业共建机电技术研发平台，成立机电一体化技术研发团队，树立协同创新意识。比如近几年与军队和地方航空工业开展的“飞机烧伤检验标准的技术规范研究”、“航空发动机的深冷处理技术研究”就取得了很好的技术服务效果。
4.充分利用学校的现有资源。

学院有PLC工程实训中心、液压气动实训中心、机械装调实训中心、国家数控实训中心、机床电器装调实训中心、蓝鹰实业公司等资源，教师可利用学校的现有资源，提高自己“双师”能力。
（3） 加强兼职教师队伍建设
表6加强兼职教师队伍建设
	兼职师资职位岗位
	企业人员
	人数

	客座教授或战略发展顾问
	航空企业厂长、董事长、总经理
	2名

	兼职教师
	航空企业专家和能工巧匠
	10名


1. 兼职教师聘用方式要灵活。
    客座教授或战略发展顾问是来自航空企业的厂长、董事长、总经理，兼职教师是来自航空企业的专家和能工巧匠。根据机电专业课程教学的需要，采取专业讲座、专业实践指导等多种教学方式，建立稳定的兼职教师队伍。
2.充分发挥兼职教师来自航空企业，专业实践技术强的特点，通过共同参与技术课题的攻关，提高机电专业产教融合、协同创新的水平，提升职业院校科研创新能力。
3.采取专任教师与兼职教师形成一对一的组合，充分发挥专任教师与兼职教师之间互补的作用，提高兼职教师的教学能力。
三、结语
基于推进机电专业与航空产业的深度融合发展，建设“双师”师资队伍，对推动航空院校与航空产业共同发展，具有十分重要的作用。高职机电专业“双师”师资队伍建设具有本学科及航空产业相关的鲜明特点。本文从科学建立机电专业高职教育“双师”教师评价体系，多方式进行机电专业“双师”师资队伍建设方面作了具体论述，走出了一条基于“产教融合、协同创新”的高职机电专业“双师”师资队伍建设路径。
参考文献
[1]刘凤翰. 关于高职土建学科“双师”师资队伍的建设〔J〕. 职教论坛2012(9).

[2]肖凤翔;张弛. 双师型”教师的内涵解读〔J〕. 《中国职业技术教育》-2012(5).

[3]教育部.关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见[Z].教高［2006］16 号文.

[4]教育部.高职高专院校人才培养工作水平评估方案[Z].教高厅[2004]16 号文附件.
[5]朱雪梅.高职师资队伍建设研究现状与特点分析[J].职业技术教育,2006(4)：58- 60.

[6]廖克玲.促进高职院校师资队伍建设对策的研究[J].教育与职业,2006(1 5)：103- 104.

Based on the integration of collaborative innovation,production and teaching of Electromechanical Specialty in Higher Vocational Education "dual qualification" teachersconstruction
XIAO Chun-fang

Changsha Aeronautical Vocational and Technical College
Abstract:Construction of teachers "professional mechanical and electrical vocational teachers" is the subject and aviationindustry related features. This paper from the scientificevaluation system establishment of Electromechanical Specialty in Higher Vocational Education "double teacher"teacher, multi way of mechanical and electrical engineering"double teacher" teacher team construction is discussed in detail, out of a "fusion based on production and education,collaborative innovation" of Electromechanical Specialty in Higher Vocational Education "double teacher" teacher team construction path.
Key words: Mechanical and electrical integration; integration ofproduction and education; collaborative innovation; doublequalified teachers team construction.
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