依托特色课程  彰显办学特色

文/吴勇湖    雷贵平

实践特色办学战略，走特色办学之路，是教育改革的方向，也是当今教育发展的潮流，更是薄弱学校发展与升级的明智选择。而办学特色的依托是特色课程的开发与实施，办学特色是果，特色课程是树，以特色课程为抓手，先植树，树壮果自香。下面我就如何开发校本特色课程，彰显办学特色提出一些自己浅薄的见解，以求抛砖引玉。

　　一、我县办学特色现状分析

　　当前在全面深化教育改革的大形势下，县局号召各校创办办学特色，要求学校发展选择特色发展的战略，无疑是高瞻远瞩的，是推行全面素质教育的突围之举。然而，办学特色推行几年来，我们并没有看到素质教育的百花齐放，百家争鸣，而是大部分学校是积极性不高，措施不实，特色不特，把办学特色仅仅停留于口号，挂在墙上；或者把办学特色定位为拥有一两个特色项目、一些特长生、或在一两个项目中获奖。这种特色无疑是即时的应景性的，实际效果可想而知。究其原因，是没有将特色渗透在学校的整体工作中，没有根植于大多数教师的思想中，没有将特色创建着力于在大多数学生发展上，显然，这种特色缺乏内涵，缺乏可持续性，更缺乏对教育本真和对国家教育方针的深入思考。

　　那么创办办学特色路在何方？

　　我认为创办办学特色的灵魂是特色课程文化的创建；办学特色核心是学校校本特色课程的开发；办学特色的落地是校本特色课程的实施。

　　二、校本特色课程开发的依据

　　校本课程开发是当今世界课程改革的一种潮流，也是未来基础教育课程改革的一种基本取向。《基础教育课程改革纲要（试行）》中提出：为保障和促进课程适应不同地区、学校、学生的要求，实行国家、地方和学校三级课程管理。《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)》指出：“树立科学的质量观，把促进人的全面发展、适应社会需要作为衡量教育质量的根本标准。树立以提高质量为核心的教育发展观，注重教育内涵发展，鼓励学校办出特色、办出水平，出名师，育英才”。

　　校本课程是在实施国家课程、地方课程的前提下，在明晰了学校自己的办学宗旨、育人目标情况下，通过对本校学生的需求进行科学评估，并充分利用当地和学校的课程资源进行开发的、多样性的、可供学生选择的课程，是针对地区、学校、教师、学生差异性，着眼于尽量满足学生的个性发展需要，也有利于满足教师自身的专业发展需要，能与国家课程、地方课程整合，起补充的课程。可以说，校本特色课程是尊重差异的，是为了一切学生，是创办办学特色的抓手，没有特色课程，就没有真正的办学特色。

　　三、校本特色课程开发的具体措施

　　1、与校本教研相结合，配合现有课程教学，积极组织教师开发的旨在夯实基础，拓宽视野，发展能力为特点的校本特色课程。如《诗词诵读》，《英语单词记忆》等

2、与教师特长相结合。学校可以充分调动教师的积极性开设自己所熟悉领域或自己专业特长方面的校本课程。如《吉它入门》、《十字绣》、《武术》、《计算机图片处理》、等。

3、与学生的成长相结合。结合学生的实际需求，学校指导部分有能力的教师开发指导学生学会生活的校本课程。如《经典著作（论语）解读》、《中外青春励志讲座》、《故事哲学》、《成语故事》、《营养与健康》等。　　　 

4、与学生兴趣相结合,学生学习生活是五彩缤纷的，学生除了繁重的学业负担外，自已或多或少有自已所感兴趣的领域，为了调节学生的学习生活，在开发校本课程时，学校可以支持鼓励老师向能引起学生学习兴趣，了解末知领域方向探索。如《永丰采茶戏入门》、《永丰民俗》、《我爱摄影》等。

5、与地方职业培训相结合。利用社会人力资源，也是丰富校本课程建设方法之一，可以和社会相关专业部门联系，聘请技能老师以培训学生实践能力为主开设校本课程，如《美发师》、《美容师》、《插花师》、《手工艺品制作》等。

6、与地域特色相结合。永丰县是文化名县，不仅是旅游资源、矿产资源非常丰富的经济大县，而且有厚重的欧公文化红色、历史文化，可以开发了一系列具有浓厚地域特色的校本课程，如《欧阳修其人其事》、《永丰县旅游资源介绍》、《会飞的石头》、《红色永丰》等。

　　四、依托校本特色课程，彰显办学特色实施办法

　　1、观念转变、文化引领是关键。开发特色课程应该是自上而下的，领导的重视是关键；办学特色首先是办学思想、办学理念、价值规范上的特色，没有特色校园文化的引领，无法落地生根。开发特色课程目的是为了学生的全面发展，显性的效果是滞后的，需要校长有教育理想、有发展规划，有责任担当。同时特色课程的开发和印制还需一定经费支持，没有观念的转变，没有政策的支持是无法推动的。

　　2、突出双主体，因地制宜是目的。办学是为了一切学生，办学特色是为了学生的一切发展。突出双主体，一是要突出学生的主体地位，从学生的需要和兴趣出发，为了学生素质的全面提升，设置特色课程；二是，为了教师这一主体，立足教师队伍现状，“一师一品”，从教师的特长出发，充分调动教师开发特色课程的积极性。唯有教师有特长，学校才有特色，使特色课程的开发成为教师发展的一条有效途径。

　　3、敢闯敢试，系统推进是路径。特色课程的开发在发达地区早就已风生水起，然而在我县刚刚起步，所以采用先实验后推广是稳妥的。以特色课程为抓手，大力推进办学特色创建工作是个系统工程，在具体实施过程中，必然涉及到制度、模式、课程体系、课程内容、物质环境、校容校貌建设等方面的配套改革，只有系统推进，如育树一样，种子，气候、土壤、水分等必须系统保障，方可能枝繁叶茂。

　　4、完善评价体系是保障。我县已将办学特色列入年终目标考评体系中，但考评似乎没标准、或者标准模糊，评价不能较好地起到引导、规范、激励作用。考评没有强调特色课程的开发，没有过程，只求结果，显然特色创建无法深入，无法真正推动。

“特”，在字典里的含义就是“不一般、与众不同”，在教育的字典里意味着尊重学生个体差异，调动教师的专长，突出学校个性，让教育真正成为农业，而非工业，生产统一型号的产品，特色办学，就是为了让教育的园地里花草葱郁，果蔬飘香，稻麦丰收。诗人泰戈尔说过：“花的事业是甜蜜的，果的事业是珍贵的，让我们做叶的事业吧，因为叶总是谦逊的垂着她的绿荫的。”素质教育是花的事业，特色教育是果的事业，而特色课程的开发与实施就是叶的事业，唯有特色课程的枝繁叶茂，才会有办学特色的瓜果飘香！
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