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摘要：学校教育中的教学质量一直是人们重视的主题，如何提高教学质量是教育教学中永恒的主题。
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Abstract: The quality of teaching in schools has been a theme of people's attention, how to improve the quality of teaching is teaching the eternal theme.
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在竞争日趋白热化的今天，竞争的国际、国内环境，要求学校教学要高质量；升学压力、独生子女的基本国情，要求学校教学要高质量；大学后的就业、创业，要求学校教学要高质量。教学质量的提高是每一所学校走向成功的关键，“以质取胜”是使学校立于不败之地的法宝。“如何提高教学质量”是一个永恒的主题，它需要我们不断去探索、去发现，去总结，去提高。

    一 提高认识 端正态度

1、 始终把提高教学质量作为学校工作的重中之重。经常召开全体教职工大会进行宣传发动,使全体教职工明确教学工作是“一把手工程”，真正从思想上引起重视，确立教学工作的重要地位。

    2、各级领导亲自抓教学质量，把提高教学质量做为主要日常工作。各级经常深入教学工作第一线，关心爱护教师学生，帮助他们解决实际问题，激发教师主动提高教学质量的积极性。
3、学校各个部门要牢固树立为教学服务的思想意识。真正做到一切为了教学，一切为了学生，始终把提高教学质量，作为学校发展的头等大事常抓不懈。

4、学校全体教职员工，都把提高教学质量作为自己的事情去做，强化教学质量意识，心往一处想，劲往一处使，团结一致，齐心协力，埋头苦干，扎实工作，全面提高教学质量。 
二 建章立制 严格管理 

1 完善制度，规范管理

（1） 坚持“制度管人，制度管事”的原则，不断完善各种规章制度，形成尊重制度、崇尚制度、遵守制度的良好氛围。

（2） 坚持各级领导听课制度。要求各级教学管理人员每学期要坚持听课，及时了解教学工作中的问题，并提出解决方案，并把听课制度与年终考核挂钩，真正做到以制度规范管理，靠规范提升质量。

2 强化教学质量 严格进行检查

（1） 重视教研活动，不断提高教师的教育教学水平。严格按照制度进行教研活动，并能通过开展互相听课、评课、观摩教学、召开学生座谈会等办法形成教学质量保证体系，以促进教学质量的不断提高。

（2） 加强制度管理和检查，提高教学工作的制度化、规范化水平。各级教学管理人员，要严格按照制度进行检查，发现问题及时解决。
（3） 创新考核与奖励办法，真正做到人人有岗位个个有责任，奖惩分明严格执行。开展一年一度的“优秀教师” 评选工作，把提高教学质量作为重要的评选条件，鼓励教师始终把提高教学质量作为头等大事来抓。
三 创造良好环境 不可或缺的条件

1 校风。良好的校风是巨大的精神力量，可以调动教师工作的积极性，主动性和创造性，增强教书育人的使命感和责任感；良好的校风是潜在的教育力量，可以培养学生主动学习、珍惜时间的思想意识，全面提高学生素质。良好的校风是激励师生热爱学校，关心集体的向心力，是加强团结，统一意志的凝聚力，是奋发向上，顽强拼搏的推动力，是鼓舞斗志，克服困难，自强不息，永往直前的战斗力。 因此，建设良好的校风是学校培养高素质人才的重要管理环节，是教职工持之以恒，通力协作的整体工程，是学校管理的关键基础工程。 

2 环境。环境主要指硬环境（硬件）与软环境（软件）。硬件与软件根据教育部文件中的解释：所谓学校建设中的硬件指的学校投入大量资金所形

成的物化环境，它包括：校舍、教学设施、设备、教学楼等一系列看的见摸得着的有形物质。软件是指与硬件相对的管理工作的人和相应的管理措施、相关的资料。它包括：师资的素质、教育系统、文化氛围、管理过程中的资料建设等一系列管理中的内在要素。良好的教育教学环境可以教育人，感动人，激励人，鼓舞人；良好的教育教学环境还可以激发人的巨大潜能，发辉巨大能量，使人归纳出方法、总结出经验、创造出奇迹，累死也心甘情愿的干好工作。良好的教育教学环境还可以使教师尽快成长，拥有良好的师德风貌，保持很好的工作精神，焕发无穷的工作力量，充分发挥自己的聪明才智。
    四 调动教师积极性是提高教学质量的关键因素

    1 教师的良心和职业道德是唤起教师积极性的内在因素。教师（班主任、任课教师）是教育培养学生最直接的责任人，教师是个良心活，也是教师这个职业的特殊性质，教师工作的好坏，直接影响到教学质量的高低，甚至关系到一个学生的一生、甚至更远，关系到家庭、甚至社会的幸福、和谐。因此，爱岗敬业，忠诚党的教育事业是广大教师行动的指南和行为准则，培养学生成人、成才是教师工作的最高目标。
 2 创造良好的工作环境是调动教师积极性的外在因素。从教师的实际需要入手，调动教师的积极性，全面分析教师的各种需要，包括自尊荣誉、创造成就、进修提高等精神需要和工资待遇等物质需要，形成良好的校风校纪，合理满足教师的正确需要，激发教师工作的积极性，努力形成讲正气、树正气的良好局面。注重树立榜样，充分发挥榜样的示范作用。“打铁需自身硬”，学校领导是教师的教师，理所当然应是教师的榜样，学校领导的一言一行，对教师工作积极性的激发都会产生较大的影响，所以作为学校领导必须时时处处严于律己，身先士卒，以高尚无私的人格魅力去激发广大教师的工作热情，使教师产生工作的愉悦感，不断的增强工作能力，不断的提高业绩，从而产生工作的积极性。

3 建设高素质教师队伍是夯实教育发展的基石。教师是人类灵魂的工程师，教师是先进文化的主要传播者，是推动教育改革与发展的主力军。教师是学校教育的关键人物，她以自己的思想、品德、知识、能力，对学生进行系统教育，促进学生德智体全面发展，影响学生人生观、世界观、价值观的形成。百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。

五 激发学生学习积极性是提高教学质量的决定因素 

1 学生是学校教学的主体，调动学生学习的动力，使学生自己要学、愿意学，是激发学生学习积极性的主要因素。教师要想尽一切办法，使学生明白学习的目的，端正学习态度，要“让我学”变“我要学”使学生真正理解学习的重要性。

2 培养学生学习兴趣，形成乐学的学习习惯，把蕴藏在学生身上的巨大潜力挖掘出来。爱因斯坦有句至理名言：“兴趣是最好的老师。”兴趣是学习的原动力、是学习的催化剂，充分激发学生的学习兴趣，能使学习变无效为有效，化低效为高效。培养提高学生学习兴趣，是提高学生学习效率最根本、最有效的途径之一。
3 掌握科学的学习方法，是提高学习效率，提高学习成绩根本的原因和保障。

六 结论

1 中国梦的实现，需要高水平、高质量人才，培养出高水平、高质量的人才，需要提高教学质量。

2 学校教育的最终目的，是使受教育者培养成一定社会和阶级所需要的合格人才，成为社会和阶级所需要的合格人才，需要提高教学质量。

3 提高教学质量是每个学校追求的目标。这需要整个学校共同努力，自上而下协调一致，硬件软件全部到位，为了共同的目标而奋斗。

4 调动老师工作的积极性，是提高教学质量的前提条件。

5 激发学生学习的积极性，是提高教学质量的决定因素。

6 社会制约、学校环境、家庭影响都会直接影响到学校提高教学质量，只有把他们结合好，才会取得最佳效果，也才会提高教学质量。
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