赏识孩子——爱与责任

山东省即墨市移风店镇辛庄小学   刘美玲
赏识，其本质是富有内涵的爱。爱是宇宙间最伟大的力量，它传达着一种形式——孩子，你很重要！生命中就因充满爱而美好。      班主任学会赏识，就是学会爱，要有责任的去爱，人性中最本质的需求就是渴望得到别人最起码的尊重和欣赏，作为一名农村偏远小学的班主任，在学生全面、健康的成长中起着导师的作用，班主任工作决定着学校教育教学工作的质量。
赏识的特点就是努力发现并挖掘每个孩子心灵深处的闪光点，让孩子在“我还是好孩子”的心态中觉醒，慢慢走向成功。记得刚工作的时候，我对表现不好的孩子总是会进行严厉的批评，埋怨这个孩子违反纪律，数落那个孩子不认真听讲……那时感觉批评他们都是为了他们好。其实，这种心理是万万要不得的，孩子的成长只有一次，如果只是一味的批评指责，缺乏赏识，缺少爱和鼓励，那么他们只会和我们的期望背道而驰。

一、要学会放大孩子的闪光点，培养自信心。

 培养一个学生的自信心是一个教师的基本责任，《学记》中有句名言：“教育也，长善而救其失者也。”其含义是，教育的作用是发扬学生的优点，克服学生身上的缺点，使其对自己充满信心，使周围人对其充满希望。

我们班有个叫小羽的孩子，他的语文数学都还可以，却唯独不愿意学习英语。他的性格比较内向，上英语课总是很安静的坐着，从不惹是生非，但是他有一个小动作让我发现了他的不安，就是他不停的搓着右手的拇指和食指，我能看出他是紧张的。在一次提问中，我发现他的英语确实很差，发音不准，每次站起来一开口，总会引来同学的一阵哄笑，在哄笑声中我看到了他涨红的脸和低垂的头，很不忍心。上了几堂课，我总能看到他那小心翼翼的眼神，感觉到他眼中掠过的一丝渴望。这么一个听话的孩子没有理由学不好啊，我开始慢慢地观察他，在观察中我发现他的胆子有些小，很自卑，很怕开口，在课上对知识的接受度也相当慢。但是我发现他有一个很大的优点就是他很刻苦，在课间他总是要先写完作业再出去玩。我抓住了这一点，在一次班队会上表扬了他，号召同学们向他学习，让他感觉到老师是欣赏他的，在那次课上我看到了他腼腆的笑容。我决定趁热打铁，在课间找他来办公室一起学习，首先要帮助他克服自卑心理，我决定把新知识先提前交给他，让他在课上能找回自信，我先从最简单的单词学起，每天教几个，但我发现那几个单词他也总有忘的，他学的确实很吃力，但是我却从没看到他放弃，因为每次他都很准时的出现在办公室。有时一个课间学一个单词，他急得满头大汗，我总是鼓励他，不要急，慢慢来。就是这样，在我的赏识下，同学们不再笑他，而是用崇拜的眼神看着他，有时甚至会自发地响起掌声来鼓励他。渐渐的孩子找回了自信，对英语也产生了兴趣，英语水平突飞猛进。

自信心是生存和奋斗的勇气，也是一种人生的境界。正如泰山一副对联说的那样：海到尽头天做岸，山到极顶我为峰！
二、要充分信任孩子，给他们自尊，做孩子真正的朋友。

   苏霍姆林斯基认为，儿童的自尊心是非常脆弱的，对他“要小心”的像对待一朵玫瑰上颤动欲坠的露珠。只要学生自尊心不泯，上进心犹存，激发他们的学习热情就有大的希望。
    赏识孩子就是要给予孩子充分的信任，对于老是犯错的孩子我们也要信任他们，让他们感觉到老师是爱他们的，更是尊重他们的。让孩子在充满信任和爱的氛围中成长。每个班级中都会有几个学困生，在知识学习的过程中，学困生最头疼的事莫过于背诵。有时把他们留在教室单独背诵或者回家背诵，我就感觉信不过他们，觉得他们会开小差贪玩不背书。于是，我就总是把他们叫到办公室，让他们在我的视线范围内完成这些学习任务。可是老师的这种强制措施却让他们产生了抗拒心理，他们该背不过的照样背不过，照样完不成学习任务。后来，我自己反思了一下，是否没有给予他们充分的信任？于是，在布置作业的方法上、内容上、数量上作了调整；在检查作业的方式上灵活而又有针对性，主要让孩子自己检查，最后我只是听孩子自己的分析结果。成效出乎我的想象，原来孩子自己也能做好，无需时时刻刻监督他们，只要信任他们。 

三、调整自己的心态，与孩子平等的沟通，。

    与孩子进行沟通，我们不能把自己放在一个教育者的位置上，不能体现自己是老师，高高在上。而是要蹲下来，与孩子平等的交流，让孩子感受到我们是尊重他们，在意他们的。把孩子看作自己的朋友，倾听他们的想法。用孩子的心态去理解他们，看待他们。如果我们能多花些时间来与孩子沟通，那么我们就会赢得孩子的心。

    在学习的道路上，有的孩子就像一只蜗牛，他走得很慢，但他从来没有停下前行的脚步，所以我们教师也绝对不能放开他们的手。不要把心思花在责备上，而要善于用眼睛去发现学生的闪光点，即使是学困生也有他的优势，我们要学会赏识孩子、理解孩子、尊重孩子、相信孩子。孩子的优点，我们要用放大镜去看，哪怕点点滴滴，都不要轻易放过；孩子的缺点，我们要用木匠的眼光去看，人尽其才，才尽其用，让每一块微不足道的“废料”找到自己合适的位置。

    威廉姆.杰尔士说；“人性最深切的要求是渴望别人的欣赏”每个学生不但有自尊心，而且对别人是否尊重、承认和赞赏非常敏感。教育实践也表明：教师对学生真诚的赞赏和鼓励所起的教育效果比起反复的说教和批评要好得多，因为教师的赏识使学生产生愉悦的心理体验，在这种心理状态下，它容易接受老师的教育暗示，按老师的评价调整自己的行为，自觉克服缺点，努力上进，他们良好的自我意识也会在老师的赏识中渐渐形成。
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