高师院校小学教育专业男性职业认同研究

——以河西学院为例

朱红梅

(河西学院教师教育学院 甘肃张掖 734000)

    摘要：我国目前小学基本以女教师为主，男教师非常稀少，给小学教育带来一系列的问题，此次研究利用自编问卷对 93名本科小学教育专业男生职业认同状况进行了调查,结果显示：(1)大学本科小学教育专业男性的职业认同总体水平不高；（2）对教师职业情感认同偏低；(3)教师职业成为大学本科小学教育专业男性择业的后续选择；其中工作稳定是选择教师职业的最大诱因；（4）工作环境和个人兴趣是小学教育专业男生选择职业的首选因素。针对此问题提出了对策及建议。国家层面：加大基础教育经费投入，提高教师收入;提高小学教育专业地位；高校层面：创设良好的师范氛围，加强专业建设；建立健全评价体系，加强对男生的引导；加大专业宣传力度，扩大男生招生规模；个人层面：端正学习态度，提高从教能力；坚定职业意志，形成高尚的职业价值观。
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    一、研究的背景及目的

    我国小学教育专业自1999年设立本科以来，学者们对小学教育专业性建设做出较多的研究，随着小学教育专业的不断发展和小学教师性别结构不合理，小学教育专业学生教师职业认同越来越引起专家学者的关注。虽然对教师的职业认同界定如今尚未达成共识，但普遍认为它不仅仅是一种过程同时它也是一种状态。“过程”是说，教师职业认同是个体自我从自己的经历中逐渐发展、确认自己教师角色的过程；“状态”是说，教师职业认同是教师个体对自己所从事的教师职业的认同程度。[1]小学教育专业招生时就存在女多男少的情况，在河西学院，小学教育专业本科班男女生比例为1：7，在这为数不多的男同学中间，对以后从事小学教师这个职业的态度和看法又是如何呢？所以，本次调查通过对河西学院小学教育专业男生教师职业认同感的现状进行深入了解，分析他们教师职业认同感的影响因素，并针对问题提出具体建议，从而为河西学院小学教育专业人才培养提供理论依据，提高小学教育专业男生职业认同感，使他们学有所成，扎根于基础教育事业，为未来的教育做出贡献。

    二、研究对象及方法

本研究主要采取问卷调查的方式对河西学院教师教育学院小学教育专业师范生（男生）进行了问卷调查。其中发放问卷100份，收回问卷95份，有效问卷93份，问卷收回率95%，有效率93%。本研究参考了魏淑华(2005)《教师职业认同与教师专业发展》、孙婷婷(2010)《城乡中小学教师职业认同的比较研究》、秦海峰（2012）《小学初任教师职业认同研究》的研究所采用的问卷,自行设计了《大学本科小学教育专业男性职业认同感现状研究调查问卷》。问卷主要从调查对象的基本情况（年级、家庭情况、民族等）；大学本科小学教育专业男性对专业的认同；对小学教师职业的情感；择业价值观四个维度进行设计，注重内在因素的挖掘。问卷通过对小学教育专业（男生）职业认同基本状况的了解，对所得数据进行分析，探究影响小学教育专业（男生）职业认同的主要因素。

    三、研究结果与分析

   （一）对小学教育专业认同的状况

大学本科小学教育专业男生对本专业的认同情况如表1所示，结果如下：

    1.小学教育专业男性认为所学专业的发展和就业前景一般

    小学教育专业的培养目标很明确，就是培养小学教师。近年来随着人们观念的改变和计划生育的不断实施，小学生数量不断减少，小学教师的需求量也随之减少，近几年，大学本科小学教育专业招生人数越来越少，本专业的发展和就业前景令人堪忧。在被试中有55人对本专业的发展和就业前景表示认可，占总人数的59%。总体而言，小学教育专业男性认为所学专业的发展和就业前景一般。小学教育专业作为新办专业，社会尤其是农村学校及教育行政部门对本专业的认识比较少，他们对小学教育专业存在认识误区，认为小学教育专业“没有专业”，远不如像中文、数学等专业性强。这导致很多单位在招聘时将本科小学教育专业学生拒之门外。另外，近几年甘肃省小学教师几乎接近饱和，历年招考小学教师人数比例不断缩减，毕业后，大学本科小学教育专业男性学有所成而无用武之地，就业压力大，这也会对本专业的认同产生影响。

    2.小学教育专业男性对小学教育专业情感上的认同偏低

	           题目

	项目
	     项目
	    项目
	    项目
	   项目

	专业发展和就业前景
	非常看好
	一般
	不太看好
	
	

	
	11
	44
	38
	
	

	专业情感
	非常自豪
	有点自豪
	一般
	有点自卑
	非常自卑

	
	14
	26
	42
	8
	3


小学教育的对象是儿童（年龄在 6、7岁 - 11、12岁），小学教育专业是以培养小学教师为目的的，在平时的课堂和活动中以小学生为对象的课题居多，男生相比女生而言缺乏耐心，整天学习如何培养小学生的课程，他们会感到枯燥，不感兴趣。            表1  小学教育专业认同状况
在被试中有40人对小学教育专业情感认同较高，占被试的43%，其中有14人对小学教育专业感到非常自豪，26人对小学教育专业感到有点自豪，分别占被试的15%、27%。可见，小学教育专业的男生总体上对小学教育专业情感上的认同偏低。                      
    河西学院小学教育专业的生源基本上是由各高中学习成绩居于中等或偏下的学生构成，而且进入小学教育专业的有些男生在选择专业上并不是发自内心的，而是出于无奈（家长意愿、降分录取、调剂等），他们在本专业学习动力不足，参加活动缺乏激情，进而对小学教育专业情感上的认同产生影响。

    3.教师职业成为大学本科小学教育专业男性择业的后续选择

随着社会改革不断进行，社会提供的岗位越来越多，大学生选择职业呈现多元化，但由于面对巨大的就业压力等其他原因，也会根据自己的就业情况选择教师这一职业。根据表2，有80.6%的被试者会根据自己的就业情况看，将来是否从事小学教师行业，有5.4%的被试坚决选择小学教师职业，有12.9%的被试坚决不会选择教师职业。

表2选择小学教师职业情况

	
	频率
	百分比
	有效百分比
	累积百分比

	坚决选择
	5
	5.4
	5.4
	5.4

	根据就业情况看
	75
	80.6
	80.6
	86.0

	坚决不会
	12
	12.9
	12.9
	98.9

	无所谓
	1
	1.1
	1.1
	100.0


    在社会巨大的就业压力下，以及随着经济的飞跃发展，大学生选择职业趋向于就高薪、创收岗位，而教师作为事业编制，工资稳定，成了一个“权宜岗”，以就业情况来决定是否选择教师岗位，成了他们的后续选择。教师职业被很多大学毕业生作为最后的打算，原因或许和教师招考有关，因为教师招考年龄限制松、专业要求低、不限定是否应届毕业生。

    4.工作稳定是小学教育专业男性选择教师职业的最大诱因

    大学生就业形势一年比一年严峻，公务员、外企、国企等热门行业总是求职大军心中的“香饽饽”。近两年，教师职业已经成为新的受热烈追捧的目标，教师职业受青睐原因很简单：工作稳定，有寒暑假、工作相对轻松，其中工作稳定是他们选择教师职业的最大诱因。根据表3，从事教师职业的好处主要有三个，即：工作稳定、有寒暑假、工作相对轻松，分别占总人数的36.7%、28%、26.9%。说明小学教育专业本科生在选择教师职业时最看重的是教师工作的稳定性，而最不看重教师的社会地位。

表3从事教师职业的好处    
	
	频率
	百分比
	有效百分比
	累积百分比

	社会地位高
	6
	6.5
	6.5
	6.5

	工作相对轻松
	25
	26.9
	26.9
	33.6

	工作稳定
	34
	36.6
	36.7
	70.3

	有寒暑假
	26
	28
	28
	98.3


在市场经济条件下,最高的价值是“经济性(效率)”，就业形势严峻己成了中国严重的社会问题。这不但是中国一个国家的问题,全世界不少国家都由于下岗、失业、待业等问题而苦恼。所以“经济性”、“稳定性”就成为了大学本科小学教育专业男在择业时考虑的两个最重要的因素，而“社会地位”也就相应的被学生淡化了。

    (二）择业价值观 

    1.教师能否实现自己的人生价值以个人择业情况而定

    所谓“三百六十行，行行出状元”，教师是可以实现人生价值的，但因个体而定。小学教育专业男性若励志从教、投身教育,把教育看成事业来做,一定会在教育行业实现自己的人生价值。

    根据表4，有49.5%的被试者认为选择作小学教师能够实现自己的人生价值，认为有可能实现的占33.3%，认为不能实现的有17.2%。这跟是否愿意选择教师这一职业有很大关系，认为完全能实现人生价值的被试者在选择职业的时候，会坚决选择教师职业；可能实现人生价值的被试者会根据就业情况来决定是否选择教师职业，一旦选定教师职业，那么实现他们的人生价值可以通过教师岗位来实现；认为不能实现人生价值的被试者当然就是在一开始就坚决不会选择教师职业，所以他们的人生价值的实现也就不会通过教师岗位来实现了。

 表4人生价值的实现状况
	
	频率
	百分比
	有效百分比
	累积百分比

	完全能实现
	6
	6.5
	6.5
	6.5

	能实现
	40
	43
	43
	49.5

	可能实现
	31
	33.3
	33.3
	82.8

	不能实现
	13
	14
	14
	96.8

	根本不能实现
	3
	3.2
	3.2
	100


    2.工作环境和个人兴趣是小学教育专业男性选择职业时优先考虑的因素

小学教育专业男生有80.6%选择教师职业时会根据自己的就业情况看，那么他们在选择其他职业时会优先考虑哪些因素呢？或者说，他们之所以会根据就业情况来选择是否当老师，是因为其他职业有些因素是教师职业没有的。笔者主要从经济收入、职业声望、个人性格、权力职位、工作环境、职业压力等方面进行调查研究。

表5择业情况统计

	
	经济收入
	职业声望
	个人性格
	权力职位
	工作环境
	职业压力
	其他

	频率
	49
	34
	61
	16
	68
	24
	3

	百分比
	52.7
	36.6
	65.6
	17.2
	73.1
	25.8
	3.2


根据表5，小学教育专业男性选择职业主要从三个方面考虑，有73.1%选择良好的工作环境，有65.6%依据个人兴趣和性格来选择职业，其次着重考虑的是经济收入，占到52.7%。考虑职业声望，职业的权力职位和职业压力则考虑相对少一些。河西学院小学教育专业本科生在城市上大学毕业后大多回生源地参加教师招考，考上都会被分配到农村，没有跳出“农门”，面对差的工作环境心有不甘，所以就业时优先选择良好的工作环境。教师的经济效率不太高,做得工作很辛苦，拿到的薪水却不多，要想拿到高工资只能改行。

四、建议与对策

   （一）国家、社会方面

    1.加大基础教育经费投入，提高教师收入

随着市场经济的发展，人们在选择职业的同时既要“向前看”也要“向钱看”，而基础教育阶段教师职业被公认为发展前景小、工资低，尤其男生在选择职业时面对教师职业现状往往会另作打算。美国教师性别结构变迁的历史过程显示，男性离开学校的主要原因是学校对兼职的限制以及都市劳动力市场的吸引力，女性进入学校则是因为学校的需求和劳动力市场的排挤。[2]所以，教师行业男教师的比例一般很低。职业待遇是吸引男生进入小学教育专业并从教的直接诱因，这在很大程度上影响了他们的职业认同。[3]

2.提高小学教育专业地位

    孩子是祖国的未来，是祖国的希望，男生选择小学教师可以优化小学教师性别结构，有助于小孩的发展。小学教育专业旨在培养教育第一线的小学教师，小学教育专业的学生将是我国未来基础教育阶段的主力军。政府对小学教育专业的支持力度将对我国基础教育产生重要影响。与此同时，国家在招聘小学老师时还应考虑师范生的专业和职业的问题，譬如，某小学招聘数学老师，直接招聘数学专业的师范生，该类学生也许专业比较强，但是面对好奇心较强的小学生，他们的专业也只能体现在数学知识方面，而不能全面适应小学生的发展。相比而言，小学教育的师范生就可以全面促进小学生的发展，但在招聘时却无人问津。
   （二）高校方面

    1.创设良好的师范氛围，加强专业建设

    随着大学的扩招，师范院校招生人数规模扩大，造成师资力量和教学硬件设施超负荷利用，甚至有些硬件设施无法配套，譬如:教学班级每班60人，相关教学环节（试讲、评教）不能高效进行。加强小学教育专业的建设，准确把握小学教育的专业定位和培养目标，建立健全相关的制度、完善硬件设施，创设良好的师范氛围；优化课程结构，减少理论课程，加大教学实践，理论和实践相结合，延长实习时间，加强教师的实践教学能力，或配备专门的实践课老师，突出实践的重要性，提高学生的教学基本功，凸显师范性；促进小学教育专业男生的教学技能水平，逐步提专业水平，强化电子琴、舞蹈、声乐、美术等院系选修课程，突出专业特点，逐步实现小学教育专业的不可替代性。

    2.建立健全评价体系，加强对男生的引导

    小学教育专业对学生的考核分为对课程的考核和对参加活动考核，对课程的考核一般考记，这部分内容男生只要勤奋，一般都会考出好成绩，但是，对于参加活动这部分，男生一般显得力不从心。原因是参加的活动多以唱歌跳舞等方式进行，男孩子对这方面不是很擅长，所以一般总评下来成绩会不太理想。再者，专业课中有很大一部分内容和男生的兴趣、性格不太吻合。譬如：四选二课程（电子琴、美术、舞蹈、声乐），男生喜欢运动，而院系选修课中却没有相关体育方面的课程可选，也会导致男生在本专业中的发展遇到困境。优化课程结构，建立健全评价体系，加强对男生的引导，无疑对提高小学教育专业男生专业认同有很大作用。

    3.加大专业宣传力度，扩大男生招生规模

    小学教育专业虽然是甘肃省特色专业，但在社会上的知名度却很低，知道此专业的人很少，许多家长、学生填报志愿时都对此专业一无所知。甚至社会上有很大一部分人认为小学教育专业开设的课程几乎和小学生开设的课程没有两样，认为那些课程谁都可以学、并且谁都可以学好，无形当中降低了小学教育专业的地位。高校在招生时加大小学教育专业宣传力度，不仅可以消除人们对这一专业的误解，而且还可以扩大生源，择优录取，实现专业的优化发展。高校在招生时还应加大对男生的鼓励，提高男生对这一专业的认可，可以通过适当降低录取分数，加大小学教育专业师范生的专项资助和奖励力度，对贫困地区男考生设立奖学金，提高专业的吸引力，实现小学教育专业性别发展的日益均衡。
   （三）个人方面

    1.端正学习态度，提高从教能力
    俗话说：“既来之则安之”。小学教育专业男生选择了该专业，就以学好专业课为己任，在全面提升自己综合素质的同时，努力提高自己的教学能力，形成专业优势、专业特长，建立自己的专业归属感，提高自己的专业认同，为成为一名优秀小学教师打下基础。

    2.坚定职业意志，形成高尚的职业价值观

    高尚的职业价值观是形成职业认同感的前提，而坚定的职业意志是提高职业认同感的保障。[4]小学教育专业男生教师职业认同感不高的一个原因就是对教师的传统观念没有转变，当前小学教育专业学生要破除传统思想的束缚，坚定自己的从教信念，坚定自己的职业意志。教师是一个相对单纯的职业，是一个讲奋献的职业，人们将教师比作蜡烛，燃烧自己照亮别人；比作蚕，春蚕到死丝方尽，是由于教师职业的独特性产生的，教师有它特有的职业价值观，不以金钱来衡量，也不以权势来决定成败，相反，以桃李满天下来歌颂。所以，小学教育专业男生要养成高尚的教师职业观，安贫乐教，为做一个人类灵魂的工程师而自豪。
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    Research on Male Professional Identity of Primary Education in Normal Colleges 

                            Hexi university   Zhu-hongmei

There are many female teachers In primary schools，there are very scarce male teachers In primary schools，to the primary school education in a series of problems，this study uses a questionnaire survey of 93 undergraduate professional identity status，the results show：(1) the professional identity of teachers is not high，(2) teachers' professional identity is the biggest factor in the primary school education，(3) working environment and personal interest is the first choice for primary school education. The countermeasures and suggestions are put forward to solve this problem. National level: to increase the investment in basic education，improve teachers' income，improve the professional status of primary education，colleges and Universities：the creation of a good atmosphere，strengthen professional construction，establish a sound evaluation system，strengthen the guidance of boys，strengthen professional publicity，expand the scale of male students， improve the learning attitude，improve the teaching ability.
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