纪检监察年度工作总结
在县纪委的正确指导和场总支的领导之下，紧紧围绕纪检监察中心工作开展了一系列的工作，现将一年来的纪检监察工作总结如下：

一、认真落实了基层党风廉政建设。

1、场党总支成立了以总支书记为第一责任人，纪检组长为具体责任人的党风廉政建设领导小组，场班子会也多次就党风廉政建设工作进行研究和部署。为了抓好该项工作还成立了党风廉政建设工作监督小组，聘请了廉政监督员。

2、制定了《党风廉政建设和反腐败工作实施方案》，并对工作任务进行了分工，具体落实到责任领导和责任部门，同时与场三个党支部签订了责任状。成立了由总支书记任组长的党风廉政建设责任制工作领导小组和由余静贝、杨玉琴等人组成的党风廉政建设监督小组。

2、开展了《中共中央纪委关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》的自查自纠活动，制定了工作实施方案，自查结果及时上报县纪委。开展了班子成员落实党风廉政建设公开承诺。

3、制定了我场《清查在职干部职工借用公款逾期不还人员实施方案》，严格执行了“四个纪律、八项要求”规范了党员干部从政行为。

4、开展“星级创评”，推进了农村基层党风廉政建设的开展。由于我场没有行政村这一实行情况，我场农村党风廉政建设重点围绕社会主义新农村建设开展了以“清廉乡风进农村”为主题的活动，安排了场财务人员对九个村民小组的保管进行了培训，规范了各小组的财务管理，完善了九个小组的组务公开，促进了农村社会和谐稳定。积极开展“星级创评”工作，推进农村基层党风廉政建设上一个新台阶。

5、党风廉政宣教工作做得有声有色。纪检组开展了“做公道正派之人，建公平正义之家”的主题实践活动，并坚持每个季度开展一次干部廉政教育学习，加强了干部的廉洁从政意识。还开展了两次以陈克杰和胡长清为反面典型的警示教育，给党员、干部敲响了一记警钟。

二、认真做好查办案件工作

在查办案件工作上，坚持有案必查、有腐必纠、的办案方针，注重做好惩治和预防腐败体系建设，重在源头治理。设立了举报信箱，公布了举报电话。重点围绕我场党员干部滥用职权、贪污、失职渎职、片地拆迁、安全生产、环境保护、库区移民以及农村党员违纪违法案件展开工作，一年来未发现有违纪违法现象发生。

三、推进党务、政务公开

逐步规范了我场党务、政务公开的内容、程序、形式等，对场内的重大事务、重大支出、专项经费、党员发展情况做到一年内至少公开四期，推进了党务、政务公开工作的规范化、制度化，进一步落实了监督各项制度，成立了县办公室民主评议政风工作领导小组，并制定了实施方案，调整了我场党务、政务公开监督领导小组，扎实推进了我场机关效能建设。

四、不断完善了各项制度，加强机关效能建设

我场坚持把机关效能建设纳入制度管理，做到有章可循，按章办事，用制度来保证场机关效能建设落到实处，逐步形成了比较完善，针对性和可操作性强的制度体系，以制度管事管人。根据合法性、合理性和公正性原则，不断完善现有的各项规章制度，结合我场实际，制定了首问负责制、限时办结制、绩效考评制、否定报备制、一次性告知制、AB岗制、效能建设工作责任制、规范了干部职工的道德规范，针对场存在的问题，对场原有制度进行了修改完善，重新修订了学习制度、会议制度、考勤制度、请假制度、财务制度、小车管理制度、来客招待制度、工作汇报制度、食堂卫生制度、科技园劳务管理及加班制度、考学制度、积分制度、出差制度等，并在全体干部职工大会上公布实施，旨在通过制度建设加强对场干部职工的管理。新制度增强了可操作性，建立起有效的约束机制，有力促进了场机关干部的作风改变，提高了工作效率，通过工作与奖金挂钩，实行绩效考评，打破了以前存在的“干好干坏一个样，干与不干一个样”的状况，使我场上下呈现出在新班子领导下的新面貌。

五、全面排查，落实信访责任追究

在信访工作中加强了领导，成立了领导小组，明确了责任，多次召开班子会议研究部署信访工作；每月都会对不稳定因素及信访苗头问题进行全面排查，做到心中有数；我场在信访工作中，始终坚持把维护广大群众的切身利益和社会稳定作为根体任务，先后让邱云生、梅余青的信访案件得到了妥善解决，我们继续做好三环水泥有限公司污染而引起老百姓集体越级上访的稳控工作。制定了领导接访实施方案，公布了接访日期和接访地点，明确了工作重点，落实了责任，真正做到了信访工作有人抓，问题有人办，矛盾有人处理，我场在接访过程中，突出一个“情”字，对矛盾不回避，不推诿扯皮，认真做好来访登记。今年7月14日，由于水泥厂污染问题未得到解决，10多个村民代表纠集一起赴市上访，场主要领导知道此事后，迅速开车去九江，在市政府门口对他们耐心疏导、说服、教育，最终把他们劝说回来，同时迅速向县主要领导反映情况。

